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RESOLUCION VICERRECTORAL N°063-2024-VRI-VIRTUAL, CALLAO, 05 DE JUNIO DE
2024. EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO:

Visto, el INFORME LEGAL N°529-2024-OAJ, por medio del cual el director de la oficina de
Asesoria Juridica, realiza recomendaciones para ser incorporado en la propuesta de la
DIRECTIVA GENERAL DE CICLO TALLER PARA TITULACION POR LA MODALIDAD DE
EXPOSICION DEL INFORME DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL O
TRABAJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:; para su revision,
aprobacién y emision de la resolucién correspondiente.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria N° 30220 establece en su Articulo 48° que “...La investigacion
constituye unafuncién esencial y obligatoriade la universidad, que lafomentay realiza,
respondiendo através de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a
las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional. Los
docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia
institucion o de redes de investigacién nacional o internacional, creadas por las
instituciones universitarias o privadas...(sic)”;

Que, el Articulo 50° de la Ley Universitaria establece que “...El Vicerrectorado de
Investigacién, segun sea el caso, es el organismo de mas alto nivel en la universidad
en el ambito de la investigacion. Esta encargado de orientar, coordinar y organizar los
proyectos y actividades que se desarrollan a través de las diversas unidades
académicas. Organiza la difusién del conocimiento y promueve la aplicacién de los
resultados de las investigaciones, asi como la transferencia tecnoldgicay el uso de las
fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a la universidad, la empresay
las entidades del Estado...(sic)”;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 156.3 y 156.12 del Articulo 156° del Estatuto de
la Universidad Nacional del Callao, son atribuciones del Vicerrector de Investigacion:
“...Elaborar y aprobar directivas complementarias a la normatividad investigativa
...(sic)” ... “...Actualizar permanentemente los protocolos de investigacion de las
unidades de investigacion respectivamente...(sic)”’;

Que, mediante resolucién de Consejo Universitario N° 150-2023-CU de fecha 15 de junio de
2023 se aprobd la modificacién del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
Nacional del Callao estableciéndose en el Articulo 102 que “... En la titulacién por
suficiencia profesional o trabajo académico, con ciclo taller, se regira por lo establecido
en la directiva emitida por el vicerrectorado de Investigacion ... (sic)”,

Que, el Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional del Callao, aprobado
mediante resolucién de Consejo Universitario N°224-2023-CU, establece en su articulo 34°
“...Son atribuciones del director del Instituto de Investigacion: ... b. Proponer al
Vicerrectorado de Investigacién las politicas, reglamentos y/o normas de
Investigacion...i. Proponer para aprobacion la Directiva de procesos académicos y
administrativos de las Unidades de Investigacion ...(sic)”;

Que, el Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional del Callao, establece
en su tercera disposicibn complementaria que, “...De ser necesario, se implementaran
directivas u otras disposiciones legales que permitan normar de manera especifica
algunos aspectos indicados en el presente reglamento ...(sic)”;
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Que, mediante RESOLUCION VICERRECTORAL N°036-2024-VRI-VIRTUAL, de fecha 05
de junio del 2024, se RESUELVE: APROBAR, la DIRECTIVA N°004-2024-VRI-UNAC
denominada “DIRECTIVA GENERAL DE CICLO TALLER PARA TITULACION POR LA
MODALIDAD DE EXPOSICION DEL INFORME DE TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL O TRABAJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAQ?, la cual consta de diecinueve (19) folios y forma parte de la presente Resolucion.
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Vicerrectorado de Investigacién

"Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Que, visto el INFORME LEGAL N°529-2024-OAJ, por medio del cual la directora de la Oficina
de Asesoria Juridica, realiza recomendaciones para ser incorporado en la propuesta de la
DIRECTIVA GENERAL DE CICLO TALLER PARA INFORME DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL O TRABAJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO;
para su revision, aprobacion y emision de la resolucion correspondiente.

En uso de las atribuciones que le confiere la Resolucién de Consejo de investigacion N°107 -
2024-CU del 19 de abril de 2024, Articulo 20 del Reglamento General de investigacion de la
UNAC concordante con el Articulo 156 del normativo Estatutario.

RESUELVE:

1. APROBAR, la ACTUALIZACION de la DIRECTIVA N°004-2024-VRI-UNAC
denominada “DIRECTIVA GENERAL DE CICLO TALLER PARA INFORME DE
SUFICIENCIA PROFESIONAL O TRABAJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAOQO?”, la cual consta de treinta y cuatro (34) folios y forma parte
de la presente Resolucion.

2. DEJAR SIN EFECTO, la RESOLUCION VICERRECTORAL N°036-2024-VRI-
VIRTUAL, de fecha 11 de abril de 2024, en todos sus extremos.

3. ELEVAR, la presente Directiva a la sefiora rectora, para la emision de la resolucion
RECTORAL respectiva.

4. DISPONER, que en cumplimiento de la disposicion final de la DIRECTIVA N°
4-2024-VRI-UNAC, esta entra en vigencia a partir de la fecha de su publicaciéon
en el portal de Transparencia.

5. DEMANDAR, la aplicacion inmediata de la presente Directiva a todas las Facultades
y Unidades de Investigacion de la Universidad Nacional del Callao.

6. DAR CUENTA, la presente resolucion al Consejo de Investigacién, para conocimiento
de sus miembros y ratificacion correspondiente.

7. Transcribir la presente Resolucién al Rector, Vicerrector Académico, Facultades,
Unidades de Investigacion, Direccién General de Administracion, Unidad de Recursos
Humanos, Instituto de Investigacion, Unidad Central de Investigacién de Ciencia y
Tecnologia, Unidad de Gestion de la Investigacién e interesado; para conocimiento y
fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese.
2oy UNIVERSIDAD, NACIONAL DEL CALLAO

Dr. Juany Herber Grados Gamarra
Vicerrector de Investigacién

c.c. Rectora, VRA, Facultades, EPG, U,
c.c.: Archivo
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1. OBJETIVO

La presente Directiva tiene como objeto normar y establecer los procedimientos
académicos, administrativos, técnicos y legales para el desarrollo de los Ciclos
Talleres de Trabajo de Suficiencia Profesional y de Trabajo Académico que se

realizan en las once (11) Facultades de la Universidad Nacional del Callao.

2. ALCANCE

La presente directiva es de aplicacion y cumplimiento obligatorio, para todas las
autoridades, dependencias, funcionarios, estudiantes, graduados y miembros
académicos y administrativos que interactian en los Ciclos Talleres de Trabajo de
Suficiencia Profesional y de Trabajo Académico

3. BASE LEGAL

La base legal de la presente directiva es:

a. Texto Unico Ordenado De La Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General Aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

b. Texto Unico Ordenado De La Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién aprobada por Decreto Supremo N°021-2019-JUS.

c. ‘“Instructivo de Elaboracion de Documentos” aprobado con Resolucion de
Consejo Universitario N° 218-2023-CU.

d. Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias.

e. Estatuto de la Universidad Nacional del Callao aprobado mediante
Resolucion N° 02-2015-AE-UNAC de fecha 02 de julio de 2015 vy

L L0
modificatorias. ) N

9
f. Resoluciéon de Consejo Directivo N° 033-2016-SUNEDU/CD de fecha 6 de?

setiembre de 2016. ’ é:
/ g. Reglamento del Registro Nacional de Trabajos conducentes a Grados B.\/

Titulos — RENATI. Anexo N° 01. Glosario de Términos
h. Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional del
Callao aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 097-2021-CU y

modificatorias.

i. Reglamento General de Investigacion UNAC actualizada mediante
Resolucion de Consejo Universitario N°107-2024-CU.
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j- Reglamento de Grados y Titulos UNAC aprobada mediante resolucién de
Consejo Universitario N° 150-2023-CU.

k. Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA, vigente.

4. DEFINICIONES Y SIGLAS

SGD . Sistema de Gestion Documentaria

VRI : Vicerrectorado de Investigacion

Il- VRI . Instituto de Investigacion del Vicerrectorado de Investigacion
ul : Unidad de Investigacion

CD : Comité Directivo

DJ : Declaracion Jurada

UNAC : Universidad Nacional del Callao

DNI : Documento Nacional de Identidad

TITULO PROFESIONAL

Es el reconocimiento que se obtiene luego de haber aprobado una tesis 0 un
trabajo de suficiencia profesional. Requiere previamente haber obtenido el grado
de Bachiller en la propia universidad.

TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Es el reconocimiento que se obtiene luego de haber aprobado una tesis 0 un
trabajo académico. Requiere previamente tener licenciatura u otro titulo
profesional equivalente y haber aprobado los estudios de una duracién minima

de dos semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta (40)
créditos. Q\W;m

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Modalidad de titulacion profesional.

/ Este trabajo pretende demostrar la capacidad teorica y préactica, asi como | B,\/
reflexion critica sobre las competencias profesionales obtenidas en la formacion
y en especial en el mundo laboral. Con un trabajo de este tipo, se busca certificar
el ejercicio profesional. Por ello mismo, se sugiere [...] aplicar después de un

periodo razonable de experiencia laboral.

TRABADO ACADEMICO

Modalidad de titulacion de Segunda Especialidad Profesional.
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Es un trabajo que propone estudiar un tema acotado referido a un campo de
estudio determinado. El nivel de rigurosidad dependera del tipo de trabajo que la

universidad, en el uso de su autonomia académica, decida establecer.

MODALIDAD DE TITULACION DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL

El trabajo académico se definirh como un proyecto de tesis en el ambito de
la especialidad correspondiente. Este proyecto deberd abordar un tema
especifico y relevante dentro del campo de estudio determinado. La
rigurosidad y el nivel de profundidad del trabajo estardn sujetos a los
criterios que establezca la facultad, de acuerdo con su autonomia
académica.

Este enfoque asegura que el trabajo académico no solo contribuya al
conocimiento existente, sino que también proporcione soluciones practicas
y aplicables dentro del area de especializacion, fortaleciendo asi la
formacion profesional del estudiante.

5. DISPOSICIONES GENERALES
5.1 CICLO TALLER DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

El desarrollo del ciclo taller de trabajo de suficiencia profesional tiene una
duraciéon minima de 03 (tres) meses y comprende 03 (tres) médulos que

tienen como finalidad la elaboracion del trabajo de suficiencia profesional

para su correspondiente exposicion ante un jurado evaluador y poder optar p
/é '
)

el Titulo Profesional.

‘e
El tema de trabajo de suficiencia profesional es pertinente con el program

>
e

Participan bachilleres con experiencia profesional minima de 03 (tres) afios.

p de estudios y la experiencia laboral del egresado.

Los trabajos de suficiencia profesional son elaborados en forma individual.

5.2 CICLO TALLER DE TRABAJO ACADEMICO

El desarrollo del ciclo taller de trabajo académico tiene una duracién minima
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de 03 (tres) meses y comprende 03 (tres) modulos gue tienen como finalidad
la elaboracion del trabajo académico, el cual corresponde a el proyecto de
tesis para su correspondiente sustentacion ante un jurado evaluador para

poder optar el Titulo de Segunda Especialidad Profesional.

El tema del proyecto de investigacién es pertinente con el programa de
estudios y las lineas de investigacién vigentes, asimismo evidencia rigor
cientifico.

El trabajo académico (proyecto de tesis) puede ser elaborado y presentado
hasta por un méaximo de 03 (tres) participantes del ciclo taller, y

necesariamente deberan ser egresados del mismo programa de estudios.

5.3 DE LA ORGANIZACION

La organizacion del ciclo taller de trabajo de suficiencia profesional y de
trabajo académico se rige por lo establecido en la presente Directiva emitida
por el Vicerrectorado de Investigacion, en concordancia con el Articulo 102°

del Reglamento de Grados y titulos, contara con los siguientes integrantes:

El supervisor general designado por el Rector al inicio del ciclo taller.

b. El supervisor de Investigacion designado por el VRI al inicio del ciclo

Taller.
c. El Decano como supervisor de la Facultad o su representante.
d. El coordinador del ciclo taller.
e. Docentes responsables para el dictado de los médulos. o

) ST

f. Docentes responsables para las asesorias. S\}S q
g. Docentes ordinarios para jurado evaluador o de sustentacion. Presid& ;:

el docente de mas alto grado académico. iV é;

o/ h. Los docentes asesores, realizan dicha labor para cuatro informes B—\/

trabajos como maximo.
i. Un representante de Grados y Titulos de la Facultad, propuesto por la

misma comision.

j- Una secretaria de la Facultad o de la universidad.

k. Un personal de apoyo administrativo de la Facultad o de la Universidad.
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Para realizar las actividades de planificacion, ejecucion, control e
implementacién de acciones permanentes del ciclo taller para Titulacion
Profesional por exposicién del informe de trabajo de suficiencia profesional
o trabajo académico, con ciclo taller, el Consejo de Facultad designa un
coordinador del ciclo taller entre los docentes ordinarios a dedicacion
exclusiva o tiempo completo. El coordinador del ciclo taller depende

administrativa y funcionalmente del Decano.

5.4 Los participantes elegiran la modalidad para el desarrollo de los ciclos
talleres al momento de su inscripcion, pudiendo optar entre las siguientes

opciones:

a. Modalidad Presencial:
Las sesiones de clase se llevaran a cabo completamente de manera
presencial en los ambientes de la Facultad, siguiendo el cronograma
aprobado por Resolucién del Consejo de Facultad.

b. Modalidad Semipresencial:
Las sesiones de clase se desarrollaran en un 50% de manera presencial
en la facultad y en un 50% de manera no presencial utilizando
plataformas virtuales de videoconferencia como Google Meet u otras.
Este enfoque combina horas sincronicas en tiempo real y horas

asincronicas en tiempo diferido, conforme al cronograma aprobado.

c. Modalidad a Distancia:

Las sesiones de clase se impartiran en su totalidad de manera no -
Fm

. . . . AR
presencial mediante el uso de plataformas virtuales de videoconferencj Qf‘

["'
)

como Google Meet u otras. El desarrollo de estas sesiones seguira: éE ‘ '
cronograma aprobado por Resolucion del Consejo de Facultad e incluit é’

/ tanto horas sincronicas en tlempo real como horas asincronicas y‘

tiempo diferido.

54 EL COORDINADOR DEL CICLO TALLER, TIENE LAS
SIGUIENTES FUNCIONES:

Elabora y presenta al decano, para aprobacién del consejo de

“La reproduccion total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTRALADO”



INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
PROCESO NIVEL01: INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
DIRECTIVA GENERAL DE CICLO TALLER PARA INFORME DE
DIRECTIVA: SUFICIENCIA PROFESIONAL O TRABAJO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Cdédigo: M.IDE.O1-DR-04 | Version: 02 Fecha: 05/06/2024 | Pagina: 8 de 34

facultad, el programa de actividades académicas a realizar durante el

ciclo taller que comprende, entre otras, las siguientes:

a. El cronograma de actividades académicas a desarrollar durante el ciclo
taller, que se indican:

1. Fecha de inicio y de cierre de las inscripciones de los bachilleres
participantes.

Fecha de inicio y finalizacién del ciclo taller.

3. Fecha deinicio y finalizacion, para las asesorias de los bachilleres
participantes en el ciclo taller.

4. La fecha de entrega, por parte de los bachilleres participantes en
el ciclo taller, de los informes finales de informes de trabajo de
suficiencia profesional o trabajo académico.

5. El periodo, con fecha y hora de exposiciones de los Informes de
Suficiencia profesional o trabajo académico de los bachilleres
participantes.

6. Larelacion de personal administrativo y de limpieza, y su funcién
durante el ciclo taller.

7. EIl presupuesto econdémico del ciclo taller, que incluya todos los

ingresos, egresos y saldo favorable para la facultad.

b. Verifica y califica cada uno de los expedientes que los bachilleres
aspirantes a patrticipar en el ciclo taller presentan a la facultad. Si en el
expediente existe la documentacién completa con los requisitos para su
inscripcion, da su conformidad y lo inscribe en un libro registro de control, KGW

autenticado por el secretario general de la UNAC, en donde se indica@
3

1. NUmero de orden, LS

2. Apellidos y nombres completos de los participantes del ciclo taII.\ ‘
3. Fecha de emision del grado de bachiller o constancia de egresad
de segunda especialidad segun corresponda
Escuela profesional de los participantes del ciclo taller

Para aquellos que opten por la suficiencia profesional presentan \

constancia de haberes o constancia de trabajo, expedido por la
Oficina de Recursos Humanos o de quién haga sus veces de la

empresa 0 institucion donde haya realizado sus actividades
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preprofesionales, propios de la carrera profesional, durante tres
(03) afios, consecutivos o acumulados. Para los de trabajo
académico presentan constancia de trabajo de contar con un
minimo 03 (tres) afios consecutivos de experiencia laboral en el
area de la especialidad o afin, expedida por el area de Recursos
Humanos o de quién haga sus veces.

6. Firma de conformidad para cada expediente.

c. Elabora y presenta al decano la relacion definitiva de los participantes
del ciclo taller

d. Asigna un codigo de inscripcion a cada uno de los participantes del ciclo
taller.

e. Envia alos correos electréonicos de los participantes en el ciclo taller, en
el primer dia de clases, una carpeta que contiene la siguiente
informacion:

1. Reglamento de grados y titulos de la UNAC.

2. Directiva para Titulacién Profesional por exposicion del informe de
trabajo de suficiencia profesional o trabajo académico con ciclo
taller.

3. El cronograma de las actividades académicas del ciclo taller que
se indican en el numeral, a, de la presente directiva.

4. Formato de informe de trabajo de suficiencia profesional o formato
del trabajo académico.

5. La relaciébn de docentes y personal administrativo de apoyo;

indicados en los numerales de la presente directiva. S

9

f. Controla la asistencia fisica y su registro, en los formatos aprobados, dg

ST

los bachilleres matriculados en el ciclo taller, de los docentes asesores?

actividades del ciclo taller.
g. Informa a la unidad de investigacion, para su aprobacion y designacién

de asesores (en la tercera semana), la relacion de participantes con los |

Titulos de los Informes de Trabajos de Suficiencia Profesional o trabajo
académico.

h. Controla el avance del ciclo taller, verificando que éste sea concordante
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con el cronograma de actividades aprobado por el consejo de facultad,
gue ha sido propuesto por el coordinador.

i. Presenta el informe final de los Informes de trabajos de Suficiencia
profesional o trabajo académico de los participantes, al director de la
Unidad de Investigacion, para su aprobacion y determinacion del jurado
evaluador.

j. Presenta el informe final del ciclo taller, al supervisor de la facultad.

Después de que el Consejo de Facultad apruebe el inicio del ciclo taller, el
Decano comunicara al Rectorado y al VRI de la universidad para que se
designen los supervisores correspondientes para dicho ciclo taller.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 DE LA INSCRIPCION

El bachiller o egresado de segunda especialidad para inscribirse y participar
en el ciclo taller para Titulaciébn Profesional por exposicion del informe de
trabajo de suficiencia profesional o trabajo académico en la Universidad
Nacional del Callao, presenta por mesa de partes de la facultad su expediente

en archivo digital y adjuntando la siguiente documentacion:

a) Solicitud dirigida al Decano, segun formato de Tramite académico
administrativo, para su inscripcion en el ciclo taller.
b) Copia simple del documento nacional de identidad.

c) Copia simple del Grado de Bachiller reconocido por SUNEDU para quienes

SEIOTN

opten por la titulacion mediante informe de trabajo de suficiencia.o

9
profesional. Los egresados de segunda especialidad deberan presentar lg ES
constancia de egreso correspondiente. h¥z é:

/ d) Constancia que acredite haber prestado servicios laborales propios de B,\/
carrera profesional durante tres (03) afios, consecutivos o acumulados,
después de haber obtenido el grado de bachiller para los que van a titularse
por informe de experiencia profesional.

e) Copia del comprobante de pago por el monto total del ciclo taller, segun lo

establecido en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)

vigente de la Universidad

“La reproduccion total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTRALADO”



INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
PROCESO NIVEL01: INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
DIRECTIVA GENERAL DE CICLO TALLER PARA INFORME DE
DIRECTIVA: SUFICIENCIA PROFESIONAL O TRABAJO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Cdédigo: M.IDE.O1-DR-04 | Version: 02 Fecha: 05/06/2024 | Pagina: 11 de 34

f) Declaracion Jurada de conocer y estar de acuerdo con la presente
directiva, reglamento y demas normas y disposiciones legales vigentes
sobre la materia en la UNAC.

g) Informe preliminar sobre sus funciones o actividades laborales (suficiencia

profesional) o un Trabajo académico preliminar.

El participante es inscrito en el libro de registro para Titulacion
Profesional por exposicion del informe de trabajo de suficiencia
profesional o trabajo académico para la segunda especialidad
profesional, con ciclo taller, autenticado por el secretario general de la
universidad. A cada bachiller o egresado de segunda especialidad
participante se le asignha un codigo que esta conformado por diez (10)
digitos; estructurado de la siguiente manera:
- Los cuatro (04) primeros digitos corresponden al afio de desarrollo del
ciclo taller,
- Los dos (02) digitos siguientes corresponden al cédigo de la escuela
profesional.
- Los (02) digitos subsiguientes corresponden al numero correlativo del
ciclo taller que se desarrolla
- Los dos (02) ultimos digitos corresponden al niumero de orden de
inscripcion.
6.2 DE LOS PARTICIPANTES

Los bachilleres o egresados de segunda especialidad que participan enelciclo -
g g p quep p \w&m

taller para su titulacion profesional o segunda especializacion deben cumpfi,
=

]

a. Asistir puntualmente a todas las actividades académicas programada

estrictamente y bajo su absoluta responsabilidad las siguientes obligacionesi’é
Q8

<l
/ durante el ciclo taller.
b. Cancelar puntualmente sus cuotas de inscripcion y otros pagos en las
fechas establecidas.

c. Presentar al coordinador del ciclo taller su Informe de Trabajo de \

Suficiencia Profesional o trabajo académico en el plazo establecido en el

cronograma de actividades.
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d. No tener deuda por ningun tipo de concepto a la UNAC, lo que deberan

dejar constancia bajo Declaracion Jurada.
6.3 DEL REGIMEN DE ESTUDIOS
a. El ciclo taller se desarrolla en base a tres modulos:

DESARROLLO DE LOS MODULOS DEL CICLO TALLER DE
TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

El desarrollo del ciclo taller de trabajo de suficiencia profesional tiene una
duracién minima de 03 (tres) meses, y comprende 03 (tres) modulos:
Mddulo 1, Médulo 2 y Médulo 3, que tienen como finalidad la elaboracion

del informe de suficiencia profesional, acuerdo al siguiente contenido:

Médulo 1. Desarrollo de Trabajo de Suficiencia Profesional I: El egresado
supervisado por el docente de la asignatura y el asesor, presenta su
propuesta trabajo de suficiencia profesional siguiendo el protocolo
vigente de la Universidad y que, necesariamente, incluye: Seleccion del
tema, verificacion de la factibilidad y relevancia para su carrera
profesional. Desarrolla el Apartado |. Aspectos Generales: 1.1.
Organizacién de la empresa o institucion y 1.2. Objetivos del Informe.

Producto Académico: Apartado I. Aspectos Generales.

Modulo 2. Desarrollo de Trabajo de Suficiencia Profesional II: El
egresado supervisado por el docente de la asignatura y el asesor,
construye la fundamentacién de la experiencia profesional siguiendo el

protocolo vigente de la Universidad, incluye: blsqueda bibliogréfica, g@m
revision sistemética, estado del arte, citas y referencias. Desarrolla 54
5]

ser evaluado por el Jurado Revisor.
Producto Académico: Apartado |. Fundamentacion de la Experiencia

Profesional. \

Médulo 3. Desarrollo de Trabajo de Suficiencia Profesional Ill: El

egresado supervisado por el docente de la asignatura y el asesor,
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sistematiza los aportes realizados en la experiencia profesional siguiendo
el protocolo vigente de la Universidad. Desarrolla el Apartado Ill. Aportes
realizados por la Experiencia Profesional: 3.1. Descripcion de la
Experienciay 3.2 Impacto de la Experiencia, ademas de las conclusiones,

recomendaciones, referencias bibliograficas y anexos.

La aprobacion del médulo significa que el trabajo de suficiencia
profesional se considera apto para su exposicién ante el Jurado.

Producto Académico: trabajo de Suficiencia Profesional culminado.

Los tres mddulos se dictan consecutivamente y cada modulo tiene como
requisito haber aprobado el precedente, con excepcion del primero de
ellos. El médulo 1 es pre-requisito del médulo 2 y éste es pre-requisito del
médulo 3.

El requisito de aprobaciéon de cada modulo es la presentacion del
producto académico final correspondiente, redactado y revisado en su
ortografia, sintaxis y contenido metodoldgico.

La nota minima de aprobacion de cada mddulo del ciclo de trabajo

académico es de 14 (catorce), en el sistema de evaluacion vigesimal.

Solo los participantes que hayan logrado culminar satisfactoriamente el
ciclo taller y cuyo trabajo de suficiencia profesional se encuentre apto,
pasaran a la etapa de programacién de exposicién y/o sustentacién ante

el Jurado; quedando pendientes de exposicion y/o sustentacion los

participantes que aun estén en proceso de culminacion de su informe de Q;;?Jm
suficiencia profesional. Y
:;E"‘_ 3
DESARROLLO DE LOS MODULOS DEL CICLO TALLER D §
/ TRABAJO ACADEMICO VR\ ~

El desarrollo del ciclo taller de trabajo académico tiene una duracion
minima de 03 (tres) meses, y comprende 03 (tres) modulos: Modulo 1,

Médulo 2 y Médulo 3, que tienen como finalidad la elaboracion del Trabajo |

Académico, de acuerdo al siguiente contenido:

Médulo 1. Desarrollo de Trabajo Académico I: El egresado de segunda
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especialidad, supervisado por el docente de la asignatura y el asesor,
presenta su propuesta de investigacion siguiendo el protocolo vigente de
la Universidad y que, necesariamente, incluye: Seleccion del tema de
investigacion, verificacion de la factibilidad de su estudio y relevancia para
el &rea de su especialidad. Desarrolla el Apartado |. Planteamiento del
problema: 1.1 descripcion de la realidad problematica, 1.2 Problemas, 1.3
Objetivos, 1.4 Justificacion y 1.5 Delimitantes. La aprobacién del médulo
significa que la propuesta de proyecto de tesis se considera apta para ser
desarrollado.

Producto Académico: Capitulo I: Planteamiento del Problema.

Médulo 2. Desarrollo de Trabajo Académico Il: El egresado de segunda
especialidad, supervisado por el docente de la asignatura y el asesor,
construye el marco tedrico y el apartado de hipétesis de su proyecto
segun el protocolo de la Universidad y que, incluye: busqueda
bibliogréafica, revision sistematica, estado del arte, citas y referencias.
Desarrolla el Apartado Il. Marco Tedrico: 2.1 Antecedentes, 2.2 Bases
Tedricas, 2.3 Bases Conceptuales y 2.4 Definicion de Términos. y el
apartado Ill. Hipétesis y Variables: 3.1 Hipédtesis y 3.1.1

Operacionalizacion de Variables.

La aprobacién del médulo significa que el proyecto de tesis se considera

apto para ser evaluado por el Jurado Revisor.

Producto Académico: Capitulo Il: Marco Teérico y Cap. lll. Hipétesis y

Variables. {/g@w
SN

Médulo 3. Desarrollo de Trabajo Académico lIl: El egresado de segunda; a8 \'

=
especialidad con asesoria del docente y el asesor elabora el mare

27
, metodoldgico y los deméas apartados de su proyecto, segun el protoco VB_\/
vigente. Incluye: IV. Disefio Metodoldgico: 4.1 Disefio de investigacion,
4.2 Método de Investigacion, 4.3 Poblacion y Muestra, 4.4 Lugar y
periodo desarrollado, 4.5 Técnicas e Instrumentos, 4.6 Procedimiento de

Andlisis de Datos y 4.7 Aspectos Eticos, V: Cronograma, VI: Presupuesto

y Referencias Bibliogréaficas. La aprobacién del médulo significa que el

Proyecto de Tesis se considera apto para su exposicion ante el Jurado.
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Producto Académico: Proyecto de Tesis culminado.

Los tres médulos se dictan consecutivamente y cada moédulo tiene como
requisito haber aprobado el precedente, con excepciéon del primero de
ellos. El médulo 1 es pre-requisito del modulo 2 y éste es pre-requisito del

modulo 3.

El requisito de aprobaciéon de cada modulo es la presentacion del
producto académico final correspondiente, redactado y revisado en su
ortografia, sintaxis y contenido metodoldgico.

La nota minima de aprobacion de cada mddulo del ciclo de trabajo
académico es de 14 (catorce), en el sistema de evaluacion vigesimal.

Solo los participantes que hayan logrado culminar satisfactoriamente el
ciclo taller y cuyo trabajo académico se encuentre apto, pasaran a la
etapa de programacion de exposicion y/o sustentacion ante el Jurado;
guedando pendientes de exposicidn y/o sustentacién los participantes

que aun estén en proceso de culminacion de su trabajo académico.

El ciclo taller en ambos casos se desarrolla en el periodo minimo de 12
semanas con una duracion total de 40 horas de Teoria por modulo y 40

horas de asesoria por ciclo/asesor.

b. El ciclo taller es aprobado por el Consejo de Facultad a propuesta del
Decano y durante su desarrollo se proporciona todas las orientaciones

de asesoria, el soporte teérico practico y empirico, para que los

- . L : . ROI0r
participantes ordenen la informacion necesaria que disponen par @\\ “O"’f?(,,\
redactar metodolégicamente su informe de trabajo de suficien |§:s’

profesional o trabajo académico.

presentacion del Informe de Trabajo de Suficiencia Profesional o trabajo
académico redactado y revisado en su ortografia, sintaxis y contenido,

con el visto bueno del profesor asesor. \

d. Elinicio de clases del ciclo taller se realiza cuando estén inscritos veinte

(20) bachilleres como minimo que cumplan con todos los requisitos
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establecidos en el reglamento de grados vy titulos de la universidad

nacional del callao.

e. Los bachilleres participantes del ciclo taller, asisten a las clases y a las
asesorias programadas obligatoriamente. El no cumplimiento con este
requisito es total y absoluta responsabilidad del bachiller. Se tolera como
maximo la inasistencia al 10% de las clases y asesorias programadas.

Para el computo del porcentaje indicado se suman las clases y asesorias.

f. El bachiller que tenga mas del 10% de inasistencias queda en condicion
de inhabilitado para sustentar su informe de trabajo de suficiencia
profesional.

g. Los docentes asesores estan obligados a cumplir con la programacion de
actividades académicas establecidas y presentar el material didactico de
trabajo con antelacion; si por razon de fuerza mayor justificada incumplen
con el desarrollo de sus actividades, éstas deben recuperarse
obligatoriamente en coordinacién con los participantes en el ciclo taller y
el coordinador académico, caso contrario es sujeto al descuento

econdmico correspondiente.
6.4 DEL REGIMEN ECONOMICO

a. El ciclo taller es autofinanciado por los bachilleres que participan en el
ciclo taller y su administracion estd sujeta a la programacion y
presupuesto de funcionamiento segun anexo 001 que es aprobado por

los Consejos de Facultad. Los pagos por derechos de matricula, estudios g:\; ?Jm

y asesorias son efectuados en la cuenta corriente de la Facultad 54
i 2]

banco comercial que ella indique. %
b. El costo total que cancela cada bachiller participante en el ciclo taller de 4’

74

/ titulacion por Informe de trabajo de suficiencia profesional o trabajo

académico se muestra en la siguiente tabla:

ITEM DESCRIPCION COSTO EN NUEVOS SOLES (S/.) \
00 Matricula ciclo Taller 1150
01 Servicios por el ciclo Taller 4000
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El servicio de ciclo taller abarca desde los médulos de ensefianza, asesoria

personalizada, elaboracion del informe o trabajo académico y la

exposicion.

6.5 DE LA EXPOSICION

a. La Exposicion del informe de trabajo de suficiencia profesional se realiza

ante el jurado, designado por el Consejo de Facultad, a propuesta de la

unidad de Investigacion y en presencia del Supervisor General,

Supervisor de Investigacion, Supervisor de la Facultad y el representante

de Grados y Titulos.

b. La fecha y hora de exposicibn se programara segun el namero de

inscritos que hayan presentado y concluido satisfactoriamente el Informe

de trabajo de suficiencia profesional o trabajo académico y de acuerdo al

cronograma elaborado por el coordinador del CICLO TALLER.

c. La calificacion de los informes de trabajo de suficiencia profesional o los

trabajos académicos realizada por el jurado, se realiza con la escala

cualitativa y cuantitativa indicada en el articulo 17° del Reglamento de

grados y titulos de la Universidad Nacional del Callao. La escala se indica

en el siguiente cuadro:

CALIFICACION CUANTITATIVA

CALIFICACION CUALITATIVA

/ resultado de la exposicion, la que sera firmada por todos los miembr

del jurado al final del acto de exposicion.

e. El tramite administrativo a seguir, posterior a la exposicion para obtener

Menos de 14,00 Desaprobado
De 14,00 a menos de 16,00 Bueno
/-E _
De 16,00 a menos de 18,00 Muy Bueno /;(;\\ %
LA AN
De 18,00 a 20,00 Excelente ! @ 6 \o
: Vs
\ 5 S

d. El secretario del jurado redacta el acta de exposicion respectiva sobre e % VB,\/

el diploma del titulo profesional o titulo de segunda especialidad

profesional, esta indicado en los articulos 99° al 101° del Subcapitulo 111

"Titulacion Profesional por Trabajo de Suficiencia Profesional y Titulo de
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Segunda Especialidad Profesional por Trabajo Académico” del Titulo IV:
"Tramite y Procedimiento Administrativo para Obtener Grados y Titulos"

del Reglamento de Grados y Titulos de la UNAC.

7. RESPONSABILIDADES
7.1 Supervisor General

El Supervisor General es designado por el Rector entre los Decanos de las
Facultades, directores o Asesores, garantizando alternancia y equidad en la

designacion.

Una vez aprobado el inicio del ciclo taller de trabajo de suficiencia profesional
o de trabajo académico, el coordinador solicita al Decanato que se tramite
ante el Despacho Rectoral la designacién respectiva.

El Supervisor General participa como veedor general durante el desarrollo del

ciclo taller, y es responsable de verificar que se cumpla la normativa vigente.
7.2 Supervisor de Investigacién

El Supervisor de Investigacion es designado por el Vicerrector de
Investigacion entre sus directores de los 6rganos de linea, jefes de Unidades
o directores de las Unidades de Investigacion de la Universidad, garantizando

alternancia y equidad en la designacion.

Una vez aprobado el inicio del ciclo taller de trabajo de suficiencia profesional

o de trabajo académico, el coordinador solicita al Decanato que se tramite

ante el Despacho del VRI la designacién respectiva. A
X7
(5

El Supervisor de Investigacion participa como veedor durante el desarro

del ciclo taller, y es responsable de verificar el cumplimiento de log

/ procedimientos relacionados a investigacion, segun la normativa vigente.
7.3 Supervisor de Facultad

El Supervisor de la Facultad es el Decano o su representante, designado por

el Decano entre los directores de los Organos de Linea o los Docentes

Principales de la Facultad.

El Supervisor de la Facultad participa como veedor en el desarrollo del ciclo
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taller y en el proceso de sustentacidbn o exposicion, es responsable de

verificar el cumplimiento de la normativa vigente respecto a la materia.
7.4 Coordinador del Ciclo Taller

El coordinador del ciclo taller es un docente ordinario de la universidad, a
dedicacién exclusiva o tiempo completo, designado por el Consejo de

Facultad. Depende administrativa y funcionalmente del Decano.

Las labores del coordinador inician desde la designacién mediante resolucion
de Consejo de Facultad y finaliza con la sustentacion o exposicion de los

participantes del ciclo taller.

El coordinador labora en las mismas fechas que los docentes del ciclo taller,

debiendo cumplir un minimo de 06 (seis) horas efectivas por semana.

Cada coordinador puede participar hasta en un maximo de 02 (dos) ciclos
talleres que se desarrollan en simultdneo y podrd asumir una nueva

coordinacién, siempre que haya finalizado la anterior.

El Coordinador del ciclo taller tiene las siguientes responsabilidades:

- Verificar que los participantes del ciclo taller cumplan con todos los
requisitos establecidos.

- Tramitar las constancias de presentacion de informe preliminar de trabajo
de suficiencia profesional o proyecto preliminar a desarrollar, en caso de
trabajo académico.

- Presentar el presupuesto econémico, la programacion de actividades
(cronograma de clases, presentacion de productos académicos, fecha %

exposicion, otros), la propuesta de docentes y personal administrativo de;
‘e

apoyo. También presenta la propuesta de asesores, previa coordinaciory %’T’
; con los docentes que asumiran dicha labor. B_\/

/ - Realizar una jornada de induccion previa al inicio del ciclo taller con lo
docentes y los asesores, con la finalidad de unificar criterios.
- Entregar a los participantes del ciclo taller, lo siguiente: reglamento de

grados y titulos vigente, cronograma de actividades académicas, silabo de \

los modulos, cronograma de asesorias, fecha de entrega de los productos

académicos y propuesta de fecha de sustentacién o de exposicion.
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- Mantener comunicacién permanente y oportuna con los participantes del
ciclo taller.

- Monitorear la asistencia de los participantes del ciclo taller.

- Monitorear el cumplimiento de docentes, asesores y del personal de apoyo
durante el desarrollo de las actividades del ciclo taller.

- Controlar el avance sildbico y cumplimiento de todo el contenido de los
modulos programados.

- Garantizar que se cumpla con la programacion de actividades del ciclo
taller.

- Recabar los informes académicos de los docentes de cada médulo, asi
como los productos académicos de los participantes del ciclo taller.

- Otras funciones que le asigne el Decano de Facultad.

7.5 Jurado evaluador

a. Los miembros del jurado evaluador son ratificados por el Consejo de
Facultad y designados por el Comité Directivo de la Unidad de
Investigacion de la Facultad y tienen, como minimo, los mismos requisitos
que se indican para los docentes asesores indicados en la presente

Directiva.

b. Los miembros del Jurado Evaluador recepcionaran los informes o
trabajos académicos aprobados por los asesores y lo someteran a su
revision; de encontrarlo conforme programaran su exposicién, en caso

contrario elevaran las observaciones para que sean levantadas por los

interesados, con el apoyo del asesor, para su posterior revision y%\\ ‘3%

exposicion. %

c. El Jurado Suplente solo podr& participar en ausencia de algun miembi

/ titular, a excepcion del presidente.
7.6 Docentes del Ciclo Taller

a. Los docentes del ciclo taller de informe de trabajo de suficiencia

profesional o trabajo académico son propuestos al Decano por el \

coordinador del ciclo taller.

b. Los mddulos del ciclo taller de trabajo de suficiencia profesional o de
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trabajo académico son dictados por docentes con grado de maestro o

doctor de la Facultad o de la Universidad o externos a ella.

c. El nimero de docentes para los tres modulos del ciclo taller es de tres

(03), siendo uno (01) por cada modulo.

d. Los docentes laboran 10 (diez) horas efectivas por semana y un total de

40 (cuarenta) horas por cada médulo.

e. Cada docente puede participar hasta en un maximo de 02 (dos) ciclos
talleres que se desarrollan en simultaneo y podra asumir el dictado de los

maédulos, siempre que no presente incompatibilidad horaria.

f. Los docentes de los modulos para el informe de trabajo de suficiencia
profesional ademéas de cumplir con lo indicado en los incisos de la
presente Directiva, tiene las siguientes funciones:

i. Brinda acompafniamiento a los participantes inscritos en el ciclo taller
en todos los aspectos de la elaboracion del informe de trabajo de
suficiencia profesional o del trabajo académico. Este apoyo abarca
desde la formulacién del titulo hasta la redaccion del informe final de
trabajo de suficiencia profesional o la culminacion del proyecto de
tesis segun corresponda.

i. Evalla la presentacién del Informe de Trabajo de Suficiencia
Profesional o trabajo académico, otorgando su visto bueno antes de
ser sometido al Jurado evaluador.

iii. Cumplir con el cronograma académico del ciclo taller. o

iv. Elaborar el silabo y material educativo (diapositivas, guias y otro \3§>

en formato digital, de acuerdo con el contenido establecido en &k

mobdulo asignado y ponerlos a disponibilidad de los participantes o

F forma oportuna.
v. Gestionar el acceso a una plataforma de aula virtual LMS
(Classroom, Aula Virtual UNAC Moodle, otros), a la que debera

inscribir a todos los participantes. -

vi. Grabar todas las sesiones de clase y publicar el link de grabacién en
la plataforma correspondiente, en forma oportuna.

vii. Registrar la asistencia de los participantes del ciclo taller.
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viii. Realizar las revisiones de avances del producto correspondiente,
durante el desarrollo del médulo asignado.

ix. Presentar el informe académico al finalizar el desarrollo del madulo
asignado, a mas tardar dentro de los siguientes 05 (cinco) dias

habiles.
7.7 Docentes Asesores

a. Los asesores del ciclo taller son docentes ordinarios de la facultad, con
grado académico de maestro o doctor. Son propuestos por el
Coordinador del Ciclo Taller, quien presenta la propuesta al Decanato, la
cual es derivada a la Unidad de Investigacion para su aprobacion por el
Comité Directivo y luego ratificada mediante Resolucion Decanal.

b. Cada asesor podra asesorar un maximo de tres (03) informes de
experiencia profesional o trabajos académicos.

c. Los docentes asesores de informe de trabajo de suficiencia profesional
ademas de cumplir con lo indicado en los incisos de la presente directiva,
tiene las siguientes funciones:
i. Brindar asesoria a los participantes del ciclo taller que le fueron
asignados, durante todo el periodo en que se desarrollen los médulos
y hasta la fecha de exposicion.
ii. Apoyar a sus asesorados con el levantamiento de observaciones
realizadas por el Jurado Evaluador y/o por el Jurado de Sustentacion.
iii. Monitorear la culminacion y presentacion del trabajo de suficiencia T

. . . WWGI0Ng
profesional o trabajo académico en la fecha programada. @ &

9

iv. Presentar el informe de asesoria al finalizar el ciclo taller, el cual de ‘
contar con la conformidad de los participantes que le fuer

|
/ asignados. 9

Z

7.8 Jurado del Ciclo Taller

a. Los docentes miembros del jurado evaluador de la exposicién del informe

de suficiencia profesional o trabajo académico son docentes ordinarios a \

tiempo completo o dedicacién exclusiva de la facultad o universidad.

b. El nimero de integrantes es de tres (03) titulares y un (01) suplente. Con
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obligatoriedad de dos integrantes titulares de la especialidad.

c. El Coordinador del Ciclo Taller solicita la designaciéon de Jurado al
Decano, quién deriva la solicitud a la Unidad de Investigacion para la
aprobacién de la propuesta por el Comité Directivo y luego se ratifica la

designacion mediante Resolucién Decanal.

d. Los miembros del Jurado deben tener los mismos requisitos de los

docentes del ciclo taller.

e. El jurado estd conformado por el presidente, secretario, vocal y un

suplente.

f. El presidente, es el docente ordinario de mayor grado académico en la
especialidad afin a la de los participantes del ciclo taller. EI miembro
suplente puede reemplazar a uno de los miembros titulares ausentes, con

excepcion del presidente.

g. Los miembros del Jurado evaluador de la Exposicion tienen las siguientes
funciones:

- Evaluar el trabajo de suficiencia profesional o trabajo académico
para la obtencién del titulo profesional o titulo de segunda
especialidad profesional, segun corresponda; debiendo emitir un
dictamen colegiado, el cual sera entregado a los participantes con la
debida anticipacién (minimo de 72 horas antes de la sustentacién).

- Participar en el acto de exposicion de trabajo de suficiencia

profesional o trabajo académico en forma puntual y permanecer Qggm
durante todo el proceso. 5/
3

- Evaluar con total objetividad la exposicion de trabajo de suficiencf!

profesional o trabajo académico, y calificar de acuerdo con la escal

4 establecida. Asimismo, son responsables de sus decisiones
calificaciones las mismas que son irrevisables, irrevocables e
inapelables en cualquier instancia, incluyendo el Consejo de

Facultad y el Consejo Universitario. \

- Firmar toda la documentacion correspondiente al proceso exposicién

de trabajo de suficiencia profesional o trabajo académico, en forma
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oportuna y hacer la entrega respectiva al coordinador del ciclo taller
como maximo hasta 07 (siete) dias después de la fecha de
exposiciones.

- Evaluar en otras fechas la exposicion de trabajo de suficiencia
profesional o trabajo académico, solo en caso de que los
participantes no se hayan presentado en la primera fecha o hayan
sido desaprobados.

7.9 Representante de La Comision de Grados y Titulos de la Facultad

a.

El representante de la Comisiéon de Grados y Titulos es designado por el
Consejo de Facultad a propuesta de la misma comision.

El Representante de la Comision de Grados y Titulos tiene las siguientes

responsabilidades:

- Verificar que los participantes del ciclo taller cuenten con todos los
requisitos antes del acto de sustentacion o exposicion.

- Ser veedor del proceso de sustentacion o exposicion.

7.10 Personal de apoyo del Ciclo Taller

a.

En cada ciclo taller participan: una secretaria de la Facultad o de la
Universidad y un personal administrativo de la Facultad o de la
Universidad, y en forma opcional se puede considerar a un docente de la

Facultad o Universidad como apoyo académico.

El personal de apoyo del ciclo taller labora en el mismo horario que los
docentes responsables de los mddulos, haciendo como minimo un to%
}

de 04 (cuatro) horas efectivas por semana.

El Personal Docente de Apoyo Académico del ciclo taller tiene

siguientes responsabilidades:

- Apoyar el desarrollo de las actividades académicas del ciclo taller.

- Brindar soporte académico durante el desarrollo de los modulos del
ciclo taller, debiendo ingresar a las sesiones de clase y permanecer @
atento a cualquier requerimiento de los docentes o participantes.

- Verificar que toda la documentacion para el proceso de sustentacion

0 exposicion sea elaborada sin errores.
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- Otras que le designe el coordinador del ciclo taller.

d. La secretaria del ciclo taller tiene las siguientes responsabilidades:

- Redactar la documentacion del ciclo taller.

- Organizar el acervo documentario del ciclo taller.

- Elaborar los contratos de los integrantes del ciclo taller.

- Elaborar toda la documentacion para el proceso de sustentacion o
exposicion (asistencia, acta de instalacion, actas e informes de
sustentacion, registro de calificacion y otros), teniendo en cuenta los
datos reales de los participantes e integrantes del ciclo taller y en
caso exista error material en el contenido, debera realizar la
correccion oportuna a fin de evitar contratiempos a los participantes
del ciclo taller.

- Otras que le designe el coordinador del ciclo taller.

e. El Personal Administrativo de Apoyo del ciclo taller tiene las siguientes

responsabilidades:

- Elaborar los informes econdémicos del ciclo taller e informar
oportunamente a los participantes sobre las fechas de pago.

- Brindar soporte técnico durante el desarrollo de los mdédulos del ciclo
taller, debiendo ingresar a las sesiones de clase y permanecer atento
a cualquier requerimiento de los docentes o participantes.

- Apoyar el proceso de firmas de toda la documentacion para el
proceso de sustentacion o exposicion.

- Remitir el acervo documentario y toda la documentacién del proce;o/gg'ﬁm

de sustentacién o exposicién a la dependencia encargada de/
il (,)

organizar el ciclo taller. Y ‘

- Otras que le designe el coordinador del ciclo taller.

/
/

/ i
) 1i” 8. DISPOSICION COMPLEMENTARIA
1 X

Y %

: PRIMERA: Todo lo que no se ha contemplado en la presente directiva sera
/| resuelto la primera instancia por el decano de la Facultad. A todo lo que no se |
152 haya estipulado en la presente Directiva se aplicara el reglamento general de

investigacion y/o Reglamento de grados y titulos de la UNAC.
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SEGUNDA: La presente Directiva es aprobada mediante resolucién del VRI y

ratificada por el Consejo de Investigacion.

TERCERA: Los docentes ordinarios gue sean asesores y/o jurados evaluadores
del Trabajo de suficiencia profesional o trabajo académico sin ciclo taller de
tesis, percibiran de forma integral una retribucién econémica como lo establece
el TUPA, previa rendicién del informe econdémico de la Unidad de Investigacion

que corresponda.

CUARTA: La estructura del informe de suficiencia profesional y del trabajo
académico se regird segun la estructura estipulada en los anexos de esta

Directiva.

QUINTA: Los Formatos de solicitud para la Inscripcién al ciclo taller, Ficha de
Inscripcién segun Formato y Declaracion jurada de documentacién presentada en

copia simple, seran entregadas por la Facultad segun corresponda.

SEXTA: Los ciclo talleres para titulacion por la modalidad de exposicion del
informe de trabajo de suficiencia profesional o trabajo académico que a la fecha
se estén ejecutando deberdn adecuarse de forma inmediata a la presente

Directiva en todos sus extremos.

SEPTIMA: Si estan todos los miembros del Jurado titulares, el Miembro suplente

no asume labores, en consecuencia, no recibe retribucibn econdmica.

OCTAVA: Los asesores percibiran una retribucién econémica como lo establece

el TUPA, de acuerdo a la cantidad de informes de trabajo de suficiencia

profesional o trabajo académico que tengan asignados por alumno.

9. DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA: Se debe solicitar de forma inmediata la actualizacion del TARIFARIO D
SERVICIOS UNAC, referente al Numeral 6.4 -Inc. b). y se incorporen al SGA.

7« / Lapresente Directiva entra en vigencia a partir del siguiente dia de su aprobacion \

por el Vicerrectorado de Investigacion y debera ser publicada en el portal de

transparencia de la UNAC.

“La reproduccion total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTRALADO”



INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
PROCESO NIVEL 01: INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
DIRECTIVA GENERAL DE CICLO TALLER PARA INFORME DE
DIRECTIVA: SUFICIENCIA PROFESIONAL O TRABAJO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Cdédigo: M.IDE.O1-DR-04 | Version: 02 Fecha: 05/06/2024 | Pagina: 27 de 34
11. ANEXOS

11.1 Caratula del Informe de Suficiencia Profesional
11.2 Estructura de Informe de Suficiencia Profesional
11.3 Caratula del Trabajo Académico

11.4 Estructura del Trabajo Académico.

11.5 Presupuesto de ingresos y egresos del ciclo de taller
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ANEXOS
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11.1 CARATULA DEL INFORME DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO (16)
FACULTADDE .......c.......... (16)
ESCUELA PROFESIONAL DE............ (14)
INFORME DE SUFICIENCIA PROFESIONAL (14)

(Esta informacion debe estar a 3 cm. del borde superior y en la parte central de la hoja, con letras mayusculas y acentuadas)
(El logo a 2 cm. debajo de los datos)

entre7y8 cm.

(a1 cm. debajo del logo)

“TITULO e eeeeeeeeeeeeeeeaeeeeaens ” (14)
INFORME DE SUFICIENCIA PROFESIONAL PARA OPTAR EL
TITULO PROFESIONAL DE ......ccccevvvnnee. (14)
NOMBRES Y APELLIDOS DEL / LOS AUTOR(ES) (12)

NOMBRES Y APELLIDOS DEL / LOS ASESOR(ES) (12)

LINEA DE INVESTIGACION: (12)

Callao, 202_ (14)
PERU (14)
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7t [RJ/C 20

11.2 ESTRUCTURA DEL INFORME DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

CARATULA
TITULO
AUTOR
LUGAR Y FECHA
PAGINA DE RESPETO

HOJA DE REFERENCIA DEL JURADO Y APROBACION (Debera Consignar el Acta de
sustentacion)

DEDICATORIA (obligatorio)

AGRADECIMIENTO (opcional, en una pagina, un parrafo)
INDICE (indice de tablas y de figuras, al final del INDICE)
INTRODUCCION

l. ASPECTOS GENERALES
1.1 Organizacion de la empresa o institucion.
1.2 Objetivos del Informe.

Il. FUNDAMENTACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
2.1  Marco tedrico o Conceptual
2.2 Descripcion de las actividades desarrolladas

[ll.  APORTES REALIZADOS POR LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
3.1 Descripcién de la Experiencia
3.2 Impacto de la Experiencia
Argumentar con evidencias o explicaciones el/los proceso/s de disefios, redisefios,
. ./ . . . L
innovacion, optimizaciones, etc. aportadas a la empresa de acuerdo a su camp%‘\mm
X7
)

AN
profesional.

V. CONCLUSIONES §t
V., RECOMENDACIONES ‘R,

y ¥}~ REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

VIR SANEXOS
)7 §

“La reproduccion total o parcial de este documento, constituye un “DOCUMENTO NO CONTRALADO”



INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
PROCESO NIVEL01: INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
DIRECTIVA GENERAL DE CICLO TALLER PARA INFORME DE
DIRECTIVA: SUFICIENCIA PROFESIONAL O TRABAJO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Cdédigo: M.IDE.O1-DR-04 | Version: 02 Fecha: 05/06/2024 | Pagina: 31 de 34

11.3 CARATULA DEL TRABAJO ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO (16)
FACULTAD DE eeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens (16)
ESCUELA PROFESIONAL .iviiiiiiivireennnnns (14)
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL (14)

(Esta informacion debe estar a 3 cm. del borde superior y en la parte central de la hoja, con letras mayusculas y acentuadas)

(El' logo a 2 cm. debajo de los datos)

entre7y8 cm.

............. (14)

NOMBRES Y APELLIDOS DEL AUTOR (1) (12) ;\’E\m
NOMBRES Y APELLIDOS DEL AUTOR (2) (12) , Co\
NOMBRES Y APELLIDOS DEL AUTOR (3) (12) o

NOMBRES Y APELLIDOS DEL / LOS ASESOR(ES) (12)

VRY_~
LINEA DE INVESTIGACION: (12)
................................................................................ (12)
Callao, 202_ (14) \
PERU (14)
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11.4 ESTRUCTURA DEL TRABAJO ACADEMICO

CARATULA
TITULO (Contiene las variables a investigar)
AUTOR(ES)
LUGAR Y FECHA
PAGINA DE RESPETO

INFORMACION BASICA

FACULTAD

UNIDAD DE INVESTIGACION TITULO

AUTOR (es) / CODIGO ORCID / DNI

ASESOR y COASESOR1 / CODIGO ORCID / DNI LUGAR DE EJECUCION
UNIDAD DE ANALISIS

TIPO / ENFOQUE / DISENO DE INVESTIGACION TEMA OCDE
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2.2 Bases Tedricas
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[l HIPOTESIS Y VARIABLES
3.1 Hipodtesis
3.1.1 Hipotesis General
3.1.2 Hipotesis Especificas
3.1.3 Operacionalizacién de variables
(Definicion conceptual y operacional de variables, Dimensiones,
indicadores, indices/ftems, método y técnica)

IV. METODOLOGIA DEL PROYECTO
4.1 Disefio metodoldgico
4.1.1 Tipo de la Investigacion
4.1.2 Disefio de la Investigacion
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4.3 Poblaciony muestra
4.3.1 Poblacién
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4.4 Lugar del estudio
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: . : o &«"W
Calendarizar en meses, tiempo aproximado de cada etapa o actividad de 49, &

)
investigacion de acuerdo a la naturaleza del problema a investigar y segu@

reglamentos. (Utilizar Diagrama de Gantt). é:
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Financiamiento y Costo real en soles o moneda equivalente.
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11.5 PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL CICLO DE TALLER

CONCEPTO

SUB

Costo de Matricula

UNIDAD DE COSTO
Sl MEDIDA UNITARIO

20 Estudiantes 1150

FRECUENCIA

TOTAL

Costo por servicio de
ciclo Taller

20 Estudiantes 4000

TOTAL DE INGRESOS

Supervisor General 01 Docente 5650 1 5650
Supervisor del

Vicerrectorado de 01 Docente 5650 1 5650
Investigacion

Supervisor de la Facultad 01 Docente 5400 1 5400
Docente asesor por cinco

(05) informes o trabajos - Docente 5000 - -
académicos *

Docente desarrollo por 03 Docente 5000 1 15000
modulo

Coordinador del Ciclo 01 Docente 4500 1 4500
Taller

Presidente del jurado 01 Docente 5000 1 5000
evaluador

Secretario del jurado 01 Docente 4000 1 4000
evaluador

Vocal del jurado 01 Docente 4000 1 4000
evaluador

Representante de

Grados y Titulos de la 01 Docente 2600 1 2600
Facultad.

Secretario(a) del ciclo 01 S(_aryldor_ 2600 1 2600
taller Administrativo

Personal de apoyo Servidor 1

administrativo 01 Administrativo 2060

Servicios de luz, agua,

materiales de escritorio, 01 Facultad 3000 1

Utiles de oficina, otros

{ | TOTAL DE EGRESOS

15% DE LOS INGRESOS PARA
‘ SUPERAVIT

ADMINISTRACION CENTRAL

* Segun lo establecido en la OCTAVA DISPOSICION COMPLEMENTARIA
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